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I.  MEMORIA    I.  MEMORIA 

GASTUAK 

Hauek ziren programaren helburu orokorrak:  

- Lan bizitzan zehar langileen eta profesionalen 
prestakuntza sustatzea eta langabezian dauden 
langileen enplegagarritasuna hobetzea. 

- Prestakuntzarako instalazioen kalitatea hobetzea. 

- Enplegu eta prestakuntza planak garatzeko 
lankidetza sustatzea. 

- Autonomoei laguntzea.  

-  Enplegua sortzea. 

DIRU SARRERAK 

EAEko (Lanbide) aurrekontu orokorretatik 500.000,00 
euroko funts transferentzia egin da, lurraldeko zona 
behartsuenetan enplegua sortzeko. 

  GASTOS 

Los objetivos generales del Programa eran los 
siguientes:  

-  Fomentar la formación de trabajadores y 
profesionales a lo largo de la vida laboral, así como 
la mejora de la empleabilidad de trabajadores en 
situación de desempleo. 

-  Mejorar la calidad de las instalaciones formativas. 

-  Fomento de la colaboración para el desarrollo de 
planes de empleo y formación. 

- Apoyo a autónomos.  

-  Creación de empleo. 

INGRESOS 

Ha habido una transferencia de fondos de los 
Presupuestos Generales de la CAPV (Lanbide)  por 
importe de 500.000,00 € destinado a la Generación de 
Empleo en zonas desfavorecidas del Territorio. 

II.  PROGRAMATUTAKO HELBURUEN 
GAUZATZE-MAILA 

  II.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS 

Hona hemen zertan gauzatu diren helburu orokorrak:  

1.- LAGUNTZA DEIALDIAK. 

1.1.- Prestakuntzako entitateetan enplegurako 
prestakuntza emateko laguntza programa. 

Xedea: lanbide heziketako zentroek, prestakuntza 
enpresek, unibertsitate fakultate eta eskolek eta 
Lanbideren Erregistroan edo Prestakuntza 
Erakundeen Estatuko Erregistroan inskribatutako 
gainerako erakundeek eskainitako prestakuntza 
jarduerak eta irabazteko xederik gabeko 
erakundeek egindako zabalkunde jardunaldiak 
finantzatzea. 

Hona hemen programa horretako datu 

  Los objetivos generales se han concretado en las 
siguientes actuaciones:  

1.- CONVOCATORIAS DE AYUDAS. 

1.1.-Programa de Ayudas a la Formación para el 
empleo en entidades de formación . 

Objetivo: financiar actividades formativas 
desarrolladas por centros de formación profesional, 
empresas de formación,  facultades y escuelas 
universitarias y demás entidades inscritas en el 
Registro de Lanbide o Registro Estatal de 
Entidades de Formación,  así como la realización 
de jornadas de difusión por parte de entidades sin 
ánimo de lucro. 

Los datos más significativos de este Programa han 
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esanguratsuenak:  

Enplegurako prestakuntza ikastaroak. 

Eskatutako ikastaro kopurua:     ......................    149

Onartutako ikastaro kopurua:     .........................    79

Erakunde eskatzaile kopurua:       ....................     20

Erakunde onuradun kopurua:      .......................     15

Dirulaguntza, guztira:    507.999,99 euro.

Zabalkunde jardunaldiak. 

Eskatutako jardunaldi kopurua:     ......................   85

Onartutako jardunaldi kopurua:    .....................    26

Erakunde eskatzaile kopurua:     ..........................   14

Onartutako erakunde kopurua:     ........................     9

Dirulaguntza, guztira:      .....................   30.000 euro

sido:  

Cursos de Formación para el empleo. 

Nº de cursos solicitados:     ..................................   149

Nº de cursos aprobados:      ...................................    79

Nº de entidades solicitantes:     ...........................    20

Nº de entidades beneficiarias:     .........................   15

Subvención Total:     .........................   507.999,99 €.

Jornadas de Difusión. 

Nº Jornadas solicitadas:    .......................................   85

Nº Jornadas aprobadas:    .......................................    26

Nº de entidades solicitantes:     ............................   14

Nº de entidades aprobadas:    .................................     9

Subvención total :    .....................................    30.000 €

1.2.- Kuadrilletan enplegurako prestakuntza emateko 
laguntza programa. 

Lanean dihardutenen gaitasuna eta kualifikazioa 
hobetzeko, Arabako kuadrillek antolatzen dituzten 
prestakuntza jarduerak finantzatzea xede duen 
programa. 

Hona hemen programa horren bidez diruz 
lagundutako jarduerak:  

Eskatutako ikastaro kopurua:     ...........................   42

Onartutako ikastaro kopurua:      .........................   33

Kuadrilla eskatzaileen kopurua:     .....................     6

Kuadrilla onuradunen kopurua:       ...................     6

Dirulaguntza, guztira:    .............   149.997,75 euro

  1.2.- Programa de Ayudas a la Formación para el 
empleo Cuadrillas. 

Programa destinado a financiar actividades 
formativas por parte de las Cuadrillas de Álava que 
tengan por objeto la mejora de las competencias y 
cualificaciones de la población activa en general. 

Las actividades subvencionadas mediante este 
Programa han sido:  

Nº de cursos solicitados:     ...................................    42

Nº de cursos aprobados:   .......................................    33

Nº de Cuadrillas solicitantes:    ...........................      6

Nº de Cuadrillas beneficiarias:     .......................     6

Subvención Total:   ...........................    149.997,75 €

1.3.- Prestakuntza ekipoetan inbertitzeko laguntza 
programa. 

Xedea: ekipo eta instalazioak eguneratzea, 
prestakuntzaren kalitatea hobetzeko. 

Hona hemen deialdiko datu esanguratsuenak:  

Erakunde eskatzaile kopurua:     ........................    17

  1.3.- Programa de Ayudas a las inversiones en 
equipamientos formativos. 

Objetivo: posibilitar la modernización de 
equipamiento e instalaciones para mejorar la 
calidad de la formación. 

Los datos más significativos de la convocatoria 
son:  

Nº de entidades solicitantes:   ..............................    17



2017ko AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2017 

Saila: 30  EMPLEGU, MERKATARITZA ETA 
TURISMO SUSTAPENA ETA FORU 
ADMINISTRAZIOA 

Departamento: 30  FOMENTO DEL EMPLEO, 
COMERCIO Y TURISMO Y DE 
ADMINISTRACIÓN FORAL 

Programa: 35  PRESTAKUNTZA ETA 
ENPLEGUAREN SUSTAPENA 

Programa: 35  FORMACION Y FOMENTO DEL 
EMPLEO 

 

Erakunde onuradun kopurua:     .........................    12

Diruz lagundutako zenbatekoa 100.000,00 euro 
izan zen. 

1.4.- Zona behartsuetan enplegua sortzeko 
programa.  

Xedea: Arabako udalerrietan garatu beharreko 
enplegu ekimen eta plank laguntzea, udalerriko 
langabetuen kontratazioa eta/edo 
enplegagarritasuna hobetzera bideratutakoak diren 
heinean. 

Programa horren bidez Arabako lurralde 
historikoko batez besteko langabezia tasa 
gainditzen zuten Arabako bost herritako 7 proiektu 
lagundu dira.  

Diruz lagundutako zenbatekoa 382.099,75 ero izan 
da. 

1.5.-Kontratazio mugagabea sustatzeko programa. 

Xedea: sustatzea Arabako enpresek gazteak eta 
luzaroko langabetuak mugagabeko kontratazioz 
kontrata ditzaten, hartara biztanleria aktiboaren 
enpleguari egonkortasuna ematen lagunduz. 
Deialdiaren barruan, laguntza eman zaie 24 
enpresari, zeinek 27 langabetu kontratatu 
baitituzte: luzaroko 6 langabetu eta 21 gazte 
langabe; 16 emakume eta 11 gizon.  

Ekimen horretara 127.462,92 euro bideratu dira. 

Nº de entidades beneficiarias:    .........................    12

El importe total subvencionado ascendió a la 
cantidad de 100.000,00 €. 

1.4.- Programa generación de empleo en zonas 
desfavorecidas.  

Objetivo: apoyar iniciativas y/o planes de empleo a 
desarrollar en municipios de Álava encaminadas a 
mejorar la empleabilidad y/o la contratación de 
personas en paro del municipio. 

A través del Programa se han apoyado 7 proyectos 
correspondientes a 5 municipios de Álava que 
presentaban índices de paro registrado superiores a 
la media del territorio Histórico de Álava.  

El importe total subvencionado asciende a la 
cantidad de 382.099,75 €. 

1.5.-Programa de fomento de la contratación 
indefinida. 

Objetivo: fomentar la contratación indefinida de 
jóvenes y parados de larga duración por parte de 
las empresas alavesas que contribuyan a dar 
estabilidad en el empleo de la población activa.   

Dentro de la convocatoria se han apoyado a 24 
empresas que han contratado a 27 desempleados (6 
parados de larga duración y 21 jóvenes 
desempleados), correspondiendo 16 de ellos a 
mujeres y 11 a hombres.  

Se ha destinado a esta iniciativa la cantidad de 
127.462,92 euros. 

1.6.- Inbertsioak berritzeko autonomoentzako 
laguntza programa. 

Xedea: Arabako Foru Aldundiak eta Arabako 
Merkataritza eta Industria Ganberak sustatutako 
alerta goiztiarreko eta belaunaldi ordezkapenerako 
programetan parte hartu duten autonomoak edo 
haiek eratutako sozietate zibilak laguntzea. 

19 autonomo izan dira laguntza horien onuradun, 
eta, guztira, 26.118,38 euro esleitu zaizkie. 

  1.6.- Programa de Ayudas a autónomos para la 
renovación de inversiones. 

Objetivo: apoyar a autónomos y/o sociedades 
civiles formadas por autónomos que hayan 
participado en los Programas alerta temprana y /o 
relevo promocionados por la Diputación Foral de 
Álava y la Cámara de Comercio e Industria de 
Álava. 

Han sido beneficiarios de las ayudas 19 
autónomos, con un importe adjudicado de 
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2.- LANKIDETZA HITZARMENAK. 

2.1.- Santa Maria la Real Fundazioarekin 
hitzarmena.  

Hitzarmen horren bidez, 4 enplegu anezka jarri 
dira abian: 2 Gasteizen, 1 Laudion eta 1 Oionen. 
Ekimen horren bidez, lortu nahi da langabetuek 
lana bilatzeko dituzten gaitasunak eta ahalmenak 
hobetzea eta indartzea, hori dena, koordinatzaile 
baten laguntzarekin. 70 langabetuk parte hartu dute 
anezka horietan.  

Hitzarmenak, guztira, 117.900,25 euro egin du. 

26.118,38 €. 

2.- CONVENIOS DE COLABORACION. 

2.1. Convenio con la Fundación Santa María la Real. 

Mediante el citado Convenio se han puesto en 
marcha 4 lanzaderas de empleo: 2 en Vitoria-
Gasteiz, 1 en Llodio y 1 en Oyón. Esta iniciativa 
busca que las personas desempleadas mejoren y 
potencien sus competencias y capacidades en la 
búsqueda de empleo, todo ello con el apoyo de 
un/a coordinador/a. Han participado en la misma 
70 personas desempleadas.  

El importe del convenio ha ascendido a la cantidad 
de 117.900,25 € . 

2.2.- Hitzarmena Merkataritza Ganberarekin 
belaunaldi ordezkapenerako. 

Hitzarmen horren bidez sustatu nahi da erretiro 
adinera heldu eta negozioarekin nork jarraitu ez 
duten enpresaburuek beren negozioak autonomo 
berriei eskualdatzea.  

Ekimen horretara 20.000,00 euro bideratu dira. 

2.3. Hitzarmena Ardoaren Ibilbidea elkartearekin, 
prestakuntza emateko. 

Hitzarmenaren xedea da enoturismoaren sektorean 
neguko campus bat abian jartzea eta bertan 
prestakuntza eskaintzea, sektoreak eskatzen dituen 
eduki, epe eta metodologia beharretara egokitua.  

Ekimen horretara 15.000,00 euro bideratu dira. 

2.4. Hitzarmena Merkataritza Ganberarekin, 
nazioartekotzeari buruzko masterra garatzeko  

Xedea: kanpoko merkatuetan (nazioartekotzea) 
beren burua azaldu edo bermatu nahi duten 
enpresen zuzendari eta teknikari izango direnak 
prestatzea. 

Ekimen horretara 25.000,00 euro bideratu dira. 

  2.2. Convenio con la Cámara de Comercio para el 
relevo generacional. 

Mediante el citado Convenio  se promueve la 
transmisión de negocios a nuevos autónomos 
desde empresarios que, llegada la edad de 
jubilación, no tienen relevo generacional que 
continúe con el negocio. 

Se ha destinado a esta iniciativa la cantidad de 
20.000,00 €. 

2.3. Convenio con Ruta del Vino para la Formación. 

El Convenio tiene como objetivo la puesta en 
marcha de un campus de invierno del sector 
enoturístico con ofertas formativas que se ajustan a 
las necesidades de contenidos, tiempos y 
metodologías que el sector demanda.  

Se ha destinado a esta iniciativa la cantidad de 
15.000,00 euros. 

2.4. Convenio con la Cámara de Comercio para el 
desarrollo del Master de Internacionalización  

Objetivo: formar a futuros directivos y técnicos de 
las empresas que quieren abrir o consolidar su 
presencia en los mercados exteriores 
(internacionalización). 

Se ha destinado a esta iniciativa la cantidad de 
25.000,00 euros. 
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2.5. Hitzarmena Ekonomialarien Euskal 
Elkargoarekin  

Akordioari esker, lizentziatu berri diren 
ekonomialari gazteek praktikak egin dituzte, 
unibertsitatean jasotako prestakuntza osatzeko. 

Hitzarmen horretara 25.000,00 euro bideratu dira. 

  2.5. Convenio con el Colegio Vasco de Economistas 

Mediante el acuerdo se ha posibilitado la 
realización de prácticas de jóvenes recién 
licenciados economistas que complementen la 
formación recibida en la Universidad. 

Se ha destinado a este Convenio la cantidad de 
25.000,00 euros. 

2.6. Hitzarmena SEArekin: Empleoaraba. 

Akordioaren bidez, Araban enplegu eskaintza eta 
eskaria bateratzeko EnpleoAraba ekimena martxan 
jartzen lagundu da, eta orientabidea eta 
prestakuntza eman zaie etorkizunean langile 
izango direnei, Arabako enpresen beharretara 
egokitu daitezen. Hitzarmenaren barruan, gure 
enpresetako langile beharrizanen azterlana egiten 
ere lagundu da. 

Ekimen horretara 50.000,00 euro bideratu dira.  

2.7. Hitzarmena Merkataritza Ganberarekin: aukera 
berria. 

Xedea: krisialdiaren ondorioz zorrak egin eta 
jarduera ekonomikoa egiteari utzi behar izan 
dioten autonomoei bigarren aukera eman ahal 
zaien aztertzea. 

  2.6. Convenio con SEA Empleoaraba. 

Mediante el acuerdo se ha apoyado la puesta en 
marcha de la iniciativa EmpleoAraba para 
conciliar la oferta y la demanda de empleo en 
Álava proporcionando orientación y formación a 
los futuros trabajadores para que se adecúen a las 
necesidades de las empresas alavesas. También 
dentro del Convenio se ha apoyado la realización 
de un estudio de necesidades de personal en 
nuestras empresas. 

Se ha destinado a esta iniciativa la cantidad de 
50.000,00 euros.  

2.7. Convenio con Cámara de Comercio Nueva 
Oportunidad. 

Objetivo: analizar la posibilidad de ofrecer un 
servicio de segunda oportunidad a autónomos que 
como consecuencia de la crisis han contraído 
deudas y han tenido que abandonar una actividad 
económica. 

 


